
برترین مدیران بر اساس رتبهبندی کارمندان

25 مدیر عامل برتر سال 2020 بر اساس رای
کارمندان

سایت Career، رتبه بندی سالانه خود از 25 مدیر عامل برتر ایالات متحده بر اساس رتبههای داده شده
توسط کارمندان سیاه پوست، رنگین پوست و بومی آمریکا را منتشر کرد.

کارکنان غیر سفید پوست یک بررسی داخلی و ناشناس انجام دادند و در مورد پرداخت حقوق صاحبان سهام،
حمایتهای رهبری و فرهنگ شرکت (DEI) از کارمندان سوال کردند.

شرکتها، وعده اهدافی جدیدی همچون تنوع، عدالت و مشارکت (DEI) را میدهند. آنها بیشتر به مراکز
DEI غیرانتفاعی مبالغی را اهدا میکنند تا به جوامع حاشیه نشین کمک کنند. درحالی که کارشناسان

میگویند که کارهای زیادی هست که باید انجام دهند، و اخیراً هم تغییرات قابل توجهی در لحن رهبران
وجود داشته است.در این بررسی که توسط عدهای از کارمندان در بیش از 60 هزار شرکت، از جمله شرکتهای

بزرگ ( با بیش از 500 کارمند) و شرکتهای کوچک تا متوسط انجام گرفته از کارمندان خواسته شد تا به
صورت ناشناس پیرامون موضوعاتی مانند فرهنگ شرکت، رهبری و پشتیبانی از کارمندان سیاه پوست، رنگین

پوست و بومی به مدیران خود امتیاز دهند. این نظرسنجی از 30 ژوئن 2019 تا 30 ژوئن سال 2020 انجام
گرفت.

لازم به ذکر است که لیست مدیران انتخابی بیشتر از میان سفیدپوستان و مردان هستند که در واقع  به
فقدان تنوع در میان مدیران سطح اجرایی اشاره دارد. در ادامه، فهرست 25 مدیر عامل برتر شرکتهای

آمریکایی غیر سفید پوست را که رتبه بالایی کسب کردهاند به ترتیب صعودی مشاهده میکنید.
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Smartsheet -25، یک نرمافزار به مثابه راه حل خدماتی است که همکاری و مدیریت کار را ارائه میدهد
و توسط شرکت Smartsheet تهیه و به بازار عرضه شده است.

مدیر عامل: مارک مدر
صنعت: نرم افزار کامپیوتر

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " در این
شرکت تنوع شخصیتی و حرفهای بسیار زیادی وجود دارد، اما ما یک هدف مشترک داریم. مشخص است که

Smartsheet به استخدامها توجه خاصی دارد."

City National Bank of Florida -24، سومین موسسه مالی بزرگ در ایالت متحده با نزدیک به 14
میلیارد دلار دارایی است.



مدیر عامل: جورج گونزالز
صنعت: بانکداری

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" در این
شرکت همیشه مشارکت و تمایل به شنیدن نظرات دیگران وجود دارد."

Instacart -23 ، تحویل یک روزه مواد غذایی و خدمات پیکاپ، آوردن مواد غذایی تازه و ملزومات
روزمره.

مدیر عامل: آپوروا مهتا
صنعت: تجارت الکترونیکی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " من برای
مشارکت ارزش قائلم. در این شرکت گروههای مختلفی از کارمندان حضور دارند که میتوانند فرهنگ متنوعی

را پرورش دهند."

22- شرکت HealthStream، راهکارهای تحقیقاتی و یادگیری مبتنی بر اینترنت را برای محقق کردن
آموزش، اطلاعات و تعلیمات لازم در حوزه بهداشت و درمان ارائه میدهد. 



مدیرعامل: روبرت فریست جونیور
صنعت: بهداشت و درمان

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " مدیر
عامل شرکت ما، ما را برای کمک به دیگر اقشار جامعه تشویق میکند تا همان کمک به ما برگردانده شود."

Anritsu -21، یک شرکت تجهیزات الکترونیکی ارتباط از راه دور است

مدیر عامل: هیروکازو هامادا
صنعت: لوازم الکترونیک ارتباط از راه دور



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " ما یک
گروه بسیار متنوع از افراد مختلف داریم  که در این شرکت کار میکنند. یک محیط فوقالعاده برای هر

کدام از ما ایجاد شده تا بتوانیم آزادانه با یکدیگر ارتباط برقرار کنیم."

20- شرکت Merck & Co ، یک شرکت دارویی چند ملیتی آمریکایی است.

مدیر عامل: کنت فرازیر
صنعت: داروسازی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" رهبر این
شرکت مدافع تنوع و مشارکت است و تمایل به سازگاری دارد."

Chipotle Mexican Grill -19، یک رستوران زنجیرهای در ایالات متحده، انگستان، کانادا و فرانسه 



مدیرعامل: برایان نیکول
صنعت: پذیرایی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " تنوع در
محیط کار، برای رهبر این شرکت مهم و حائز اهمیت است."

H-E-B -18 یک سوپرمارکت زنجیرهای خصوصی است که بیش از 340 فروشگاه در سراسر ایالت تگزاس و همچنین
در شمال شرقی مکزیک دارد.

مدیر عامل: چارلز بات
صنعت: خرده فروشی مواد غذایی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: "من عاشق
تعهد جدی شرکتمان به تنوع و گوناگونی هستم."

Medela -17، ارائه وسایل مخصوص مادران در جهت کمک به اهداف شیردهی.



مدیر عامل: آنتی برولس
صنعت: تجهیزات پزشکی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" یک گروه
متنوع با یک فضای تیمی خوب."

Outreach -16، یک بستر تعاملی فروش که با بهینهسازی تعاملات در طول چرخه زندگی مشتری، رشد درآمد
را تسریع میکند.

مدیر عامل: مانی مدینا
صنعت: نرم افزار رایانهای



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" مدیر عامل
ما یک مهاجر است، و برای ما جا افتاده که چه کسی هستیم و طرفدار چه هستیم."

 Accenture -15، یک شرکت خدماتی حرفهای است که خدمات و راهکارهایی را در خصوص استراتژی، مشاوره،
دیجیتال، فناوری و عملیات ارائه میدهد.

مدیر عامل: جولی سوییت
صنعت: خدمات و فناوری اطلاعات

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" رهبری این
شرکت متنوع و جهانی است."

Stanley Black& Decker -14، در زمینه کار با ابزار دستی و برقی و صنایع ذخیرهسازی تمرکز دارد.

مدیر عامل: جیم لوریی
صنعت: کالاهای مصرفی



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" من برای
رهبری که توجه خاصی به تنوع و مشارکت دارد، واقعاً ارزش قائلم."

Better.com -13 یک وام دهنده مستقیم است که از فناوری برای بهبود فرایند وثیقهگذاری برای وام
استفاده میکند

مدیر عامل: ویشال گارگ
صنعت: خدمات مالی

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " تعهد این
شرکت به مراقبت و احترام گذاشتن به کارمندان و فرهنگ تنوع"

Adobe -12، رسانه دیجیتال و راهحلهای بازاریابی دیجیتال ارائه میدهد.



مدیر عامل: شانتانو ناراین
صنعت: نرم افزار رایانهای

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " ما یک
تیم فوقالعاده متنوع هستیم که در بسیاری از ایدههای عالی که به هم مربوط میشوند، به یکدیگر کمک

میکنیم."

Fanatics -11، یک خرده فروش آنلاین کالاهای ورزشی با مجوز رسمی برای طرفداران ورزش است

مدیر عامل: داگ مک
صنعت: خرده فروشی آنلاین



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" کار کردن
با گروه متنوعی از آدمهای مختلف، فوقالعاده است."

Concentrix -10، شرکت تابعه متعلق به شرکت SYNNEX، یک شرکت خدمات تجاری جهانی با فناوری فعال،
متخصص در جذب مشتری و بهبود عملکرد تجاری

مدیر عامل: کریس کالدول
صنعت: مرکز تماس برون سپاری

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " پشتیبانی
از تنوع ، یک نکته بسیار مثبت است."

LexisNexis -9، راه حلهای گردش کار با محتوای فعال را در بازارهای حقوقی، مدیریت خطر، شرکتی،
دولتی، حسابداری و آکادمیک ارائه میدهد.



مدیر عامل: مایک والش
صنعت: فناوری اطلاعات و خدمات

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" پشتیبانی
واقعی از تنوع و گوناگونی."

Apple -8، یک شرکت چند ملیتی است که لوازم الکترونیکی مصرفی، کامپیوترهای شخصی و نرم افزارها را
طراحی، تولید و روانه بازار میکند.

مدیر عامل: تیم کوک
صنعت: لوازم الکترونیکی مصرفی



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " من از
تعهد این شرکت به تنوع، مشارکت، انصاف و محیط زیست قدردانی میکنم."

GitLab -7

ابزاری برای چرخه تولید دواپس (DevOps) مبتنی بر وب است که با استفاده از  یک مجوز منبع باز که
توسط شرکت GitLab توسعه یافته، مدیر مخزن گیت را ارائه میدهد که ویکی، ردیابی مسئله و ویژگیهای خط

لوله استقرار مداوم/ ادغام مداوم را در اختیار شما قرار میدهد.

مدیر عامل: سید سیبراندیج
صنعت: فناوری اطلاعات و خدمات

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " مدیر
عامل شرکت برای ایجاد یک فضای فوقالعاده، سخت تلاش میکند."

Smile Brands -6، خدمات حمایت کامل از کسب و کارها با گروهای دندانپزشکی وابسته



مدیر عامل: استیو بیلت
صنعت: بهداشت و درمان

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: "مدیر عامل
ما از ما به عنوان یک کارمند، واقعاً حمایت  میکند و دلواپس ماست."

5- شرکت Automatic Data Processing (ADP)، یک تامین کننده آمریکایی نرم افزار و خدمات مدیریت
منابع انسانی.

مدیر عامل: کارلوس رودریگرز
صنعت: منابع انسانی



کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" یک شرکت
فوقالعاده متنوع و مشارکتی. بسیار مردم- محور که عملکرد قوی و وفاوداری را به ارمغان میآورد"

4- شرکت Zoom Video Communication، یک شرکت فناوری ارتباطات آمریکایی است که از طریق یک
پلتفرم نرمافزاری نظیر به نظیر مبتنی بر ابر، خدمات چت آنلاین و ویدیو کنفرانس ارائه میدهد.

مدیر عامل: اریک یوان
صنعت: فناوری و خدمات اطلاعات

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " مدیر
عامل ما برای تک تک کارمندانش ارزش قائل است و به رضایت آنها اهمیت میدهد."

Google -3، یک شرکت چند ملیتی است که در خدمات و محصولات مرتبط با اینترنت تخصص دارد



مدیر عامل: ساندر پیچای

صنعت: رایانش ابری اینترنت

 کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند: " ساندر
پیچای مرد بسیار خوبی است، او امکانات و مزایای زیادی را در اختیار کارمندان خود قرار میدهد."

RingCentral -2، یک ارائه دهنده سهامی عام در راه حلهای ارتباطی و تشریک مساعی مبتنی بر ابر،
برای کسب و کارها است

مدیر عامل: والد شونیز
صنعت: نرم افزار رایانهای

کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگویند:" همکاری،
تنوع، طنز و شوخی و دانش."



Microsoft -1، یک شرکت فناوری چند ملیتی است که نرمافزارهای رایانهای، لوازم الکترونیکی مصرفی،
کامپیوترهای شخصی و خدمات مرتبط را توسعه، تولید و پشتیبانی میکند، مجوز میدهد و به فروش

میرساند.

مدیر عامل: ساتیا نادلا
صنعت: نرمافزار رایانهای

یکی از کارمندان در پاسخ به این سوال که چرا این شرکت برای افراد رنگین پوست خوب است، میگوید:  " من
تقریباً 30 سال در این شرکت کار کردهام. این شرکت با ساتیا بسیار بهتر و موفقتر پیش میرود."
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